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1. Цели и задачи контрольной работы
Целью контрольной работы является систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний по дисциплине «Управление техносферной безопасностью», умение использовать основы государственного управления в техносфере; функции и полномочия в области техносферной безопасности федеральных министерств, служб и агентств. Закрепить знания о законе об экологической экспертизе и оценке воздействия на состояние окружающей среды.
Выполнение контрольной работы способствует приобретению опыта по формированию системы управления ОС на конкретном предприятии в соответствии с стандартом ГОСТ Р ИСО 14001. 

При написании контрольной работы студент должен продемонстрировать знание нормативно-правовых актов в области техносферной безопасности и систему управления безопасностью в техносфере, умение идентифицировать основные опасности среды обитания человека, оценивать риск их реализации, выбирать методы защиты от опасностей и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности, пользоваться основными средствами контроля качества среды обитания, применять методы анализа взаимодействия человека и его деятельности со средой обитания и другими вопросами.
2. Выбор варианта контрольной работы
Номер варианта для выполнения контрольной работы равен двум последним цифрам номера зачетной книжки. Если номер больше 20, то две последние цифры складываются.
3. Содержание и оформление контрольной работы
Контрольная работа должна содержать:
Титульный лист установленного образца (приложение 1) с подписью студента.

Содержание – где отражается перечень вопросов, содержащихся в контрольной работе.

Введение – где отражаются цели и задачи контрольной работы.

Список литературы - при написании контрольной работы необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым дисциплинам.

Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе Word for Windows версии не ниже 6.0. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Шрифт заголовков разделов: полужирный, размер 16 пт. Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 14 пт. Межсимвольный интервал: обычный. Межстрочный интервал: одинарный. Формулы должны быть оформлены в редакторе формул Equation Editor и вставлены в документ как объект. Размеры шрифта для формул: - обычный - 14 пт; - крупный индекс - 10 пт; - мелкий индекс - 8 пт; - крупный символ - 20 пт; - мелкий символ - 14 пт.

Иллюстрации должны быть вставлены в текст. Текст отчета выполняется на листах формата А4 (210x297 мм) без рамки, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 20 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее - не менее 20 мм, нижнее - не менее 20 мм. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют внизу страницы от центра без точки в конце.
4. Задание на выполнение контрольной работы
Самостоятельное изучение курса по дисциплине в межсессионный период завершается написанием одной контрольной работы, которая состоит из трех практических заданий.

Задание 1: Составление структурной схемы 
управления безопасностью в техносфере

Развитие правового регулирования по вопросам охраны труда в России отвечает общим тенденциям международного права. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (1966) предусматривает, что государства должны признавать право каждого на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены (ст. 3). Ряд конвенций и рекомендаций Международной организации труда (МОТ), посвященные вопросам охраны труда, инспекциям труда и требованиям по безопасности и гигиене труда, и отдельные акты, отражающие особенности охраны труда женщин и подростков, приняты в Российской Федерации. 

По правовому уровню документы, регулирующие вопросы безопасности труда можно подразделить на законодательные акты, нормативные правовые акты и иные нормативные документы по охране труда федеральных органов законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, а также ее субъектов. 

Законодательство представляет собой совокупность законов страны в какой-либо области права, в частности в области охраны труда. 

Законодательный акт по охране труда — это акт, устанавливающий право работников на охрану труда в процессе трудовой деятельности, принятый или утвержденный законодательным органом. 

Нормативный правовой акт по охране труда — это акт, устанавливающий комплекс правовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических требований, направленных на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности работников в процессе труда, утвержденный уполномоченным компетентным органом. 

Основными законодательными актами, регулирующими вопросы охраны труда в Российской Федерации, являются Конституция Российской Федерации и Трудовой Кодекс Российской Федерации, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, а также постановления, письма, положения и другие документы министерств и ведомств. 

Конституция РФ гарантирует право каждого на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены (ст. 37), и что труд и здоровье людей охраняется государством (ст. 7). Обязанность государства охранять труд и здоровье работников в процессе их трудовой деятельности проявляется в первую очередь через систему правовых норм по охране труда и надзору за их исполнением. Основные положения наибольшую юридическую силу. Основы законодательства о труде в Российской Федерации закреплены в Федеральном законе от 17.06.99 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Трудовом кодексе РФ (ТК РФ), утвержденном Федеральным законом РФ от 30.01.2001 № 197-ФЗ. (ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

Под управлением охраной труда понимается планомерный процесс воздействия на систему «человек-машина – производственная среда» для получения заданных значений совокупности показателей, характеризующих состояние условий труда Управление охраной труда - непрерывный многостадийный процесс, включающий в себя: 

- оценку параметров условий труда; 

- формирование целей и постановка задач; 

- составление программ и оперативное управление ими; 

- оценка эффективности осуществления программ; 

- стимулирование исполнителей. 

Проведение организационной работы, разработка и внедрение мероприятий по обеспечению безопасных условий труда на предприятии не возможны без создания определенной структуры. Если руководство предприятия принимает решение о внедрении системного подхода к управлению безопасностью труда, то в соответствии с ГОСТ 12.0.006 назначается руководитель (специальный представитель руководства), который независимо от других возложенных на него обязанностей несет ответственность и обладает полномочиями для выполнения организационных, технических и управленческих функций в области обеспечения безопасности трудовой деятельности. 

Для соблюдения нормативных требований и эффективного управления охраной труда определяются и документально оформляются обязанности, ответственность, полномочия руководителей разного уровня в области охраны труда. Требования охраны труда доводятся также до лиц, осуществляющих выполнение любого вида производственных работ на предприятии. 

Руководство организации в зависимости от специфики деятельности предприятия определяет внутренние ресурсы, необходимые для эффективного управления охраной труда, обеспечения контроля за выполнением требований охраны труда на рабочих местах и назначает подготовленный персонал для выполнения работ по охране труда и проверок, включая внутренние аудиты условий труда. 

В соответствии с действующим законодательством обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации возлагаются на работодателя. Как правило, назначаются ответственные лица: 

- в целом по организации (руководитель, заместитель руководителя, гл. инженер); 

- в структурных подразделениях (руководитель подразделения, заместитель руководителя);

- на производственных территориях (начальник цеха, участка, ответственный производитель работ по строительному цеху); 

- при эксплуатации машин и оборудования (руководитель службы главного механика, энергетика и т.п.); 

- при выполнении конкретных работ и на рабочих местах (менеджер, мастер). 

Система управления охраной труда (ГОСТ 12.0.230-2007 МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ Система стандартов безопасности труда. СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА. Общие требования) – часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации. 

Руководство организации, несущее ответственность за ОТ должно обеспечивать разработку, внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями. При разработке системы управления охраной на предприятии труда следует: 

– определить законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

– выявить опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности организации;

– определить политику организации в области охраны труда; 

– определить цели и задачи в области охраны труда, установить приоритеты; 

– разработать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач. 

Система управления ОТ включает: 

- организационную структуру; 

- деятельность по планированию; 

- процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей и анализа результативности политики и мероприятий охраны труда организации. 

В целях соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением для организации сотрудничества между руководством организации и персоналом создают службы охраны труда или назначают ответственных работников. Если на предприятии или в организации работает коллектив более 100 человек, то необходимо создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по ОТ, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. При численности коллектива более 10 человек в организации в соответствии с законодательством должен быть создан совместный комитет или комиссия по ОТ на паритетной основе из представителей профсоюзов, администрации с соответствии с рекомендациями Минтруда России. 

Служба ОТ или работник, на которого возложены обязанности по ОТ, должны: 

1) ознакомить работников с состоянием ОТ в организации, в том числе охраны здоровья и безопасности труда, проводить вводный инструктаж; 

2) проводить с сотрудниками первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи; 

3) вовлекать работников в разработку и рассмотрение политики и методов управления рисками в организации. 

Практика внедрения СУОТ в общую систему управления предприятием позволяет обеспечить эффективные меры по обеспечению безопасности труда, проведение систематического контроля за исполнением требований безопасности труда, повышает конкурентоспособность предприятия и др.

Схема управления безопасностью в техносфере

К органам управления охраной труда на предприятии относятся службы охраны труда или привлеченные на договорной основе специалисты по охране труда и совместные комитеты или комиссии по охране труда, создаваемые на предприятиях с численностью работников более 10 человек, в которые входят на паритетной основе представители работодателей, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. В цехе за состояние условий и охрану труда отвечает начальник цеха. Вопросами охраны труда в цехе также занимается инженер по охране труда и комитеты (комиссии) по охране труда. В комитеты входят уполномоченные, которые выбираются из трудового коллектива сроком на 2 года.

Комитет, осуществляет контроль за соблюдением в подразделении законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда проверяет выполнение предусмотренных коллективным договором мероприятий по охране труда и мероприятий, направленных на устранение недостатков, выявленных в результате расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний, происшедших с работниками подразделения.

Комитет информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, компенсациях и льготах.

Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комитета и утверждается его председателем. Заседания комитета проводится не реже одного раза в квартал.

Задание

Студенту необходимо ознакомиться со схемой управления охраной труда и промышленной безопасностью на КЗ «РСМ»

Студенту разработать схему управления по ОТ и ПБ согласно выбранному варианту. Варианты заданий даны в таблице №1.
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Рис.1 Схема управления ОТ и ПБ на КЗ «РСМ»

Таблица №1 – Варианты составления схем по управлению ОТ на предприятии

	№  по порядку
	Состав  управления  по  охране  труда  на  предприятии

	1
	1.Директор  предприятия

	
	2.Технический  директор

	
	3.Начальник  управления  О.Т.

	
	4.Отдел  О.Т.

	
	5.Методический  кабинет

	
	6.Отдел  по  экологии

	
	7.Комитет  по  охране  труда  завода

	
	8.Отдел  промышленной  безопасности

	
	9.Цеха, корпуса, производства

	2

 
	1. Директор  предприятия

	
	2.Главный  инженер

	
	3.Отдел  О.Т.  и  окружающей  среды

	
	4.Бюро  по  контролю  за  безопасной  эксплуатацией  взрывоопасных  объектов

	
	5.Бюро  аттестации  рабочих  мест

	
	6.Санитарно-промышленная  лаборатория

	
	7.Комитет  по  охране  труда  завода

	
	8.Цеха, управления, отделы

	3
	1.Директор 

	
	2.Зам. технического  директора

	
	3.Отдел  по  охране  труда

	
	4.Лаборатория  гигиены  труда

	
	5.Методический  кабинет

	
	6.Бюро  экспертизы

	
	7.Комитет  по  охране  труда

	
	8.Производства, управление, цеха

	4
	1. Директор  предприятия

	
	2. Главный  инженер

	
	3.Начальник  центра  О.Т.  и  ООС

	
	4.Санитарно-промышленная  лаборатория

	
	5.Бюро  по  ООС

	
	5.1.Инженер  по  ООС (по  контролю  выбросов  в  атмосферу)

	
	5.2.Инженер  по  ООС (по  контролю  водоохранных  мероприятий)

	
	6.Бюро  по ОТ.

	
	7.Комитет  по ОТ.  завода

	
	8.Цеха, отделы, службы

	5
	1. Директор  предприятия

	
	2.Технический  директор

	
	3.Отдел  по  ОТ

	
	4.Отдел  по  ООС

	
	5.Бюро  по  контролю  за  противопожарными  объектами

	
	6.Бюро  экспертизы  условий  труды

	
	7.Комитет  по  ОТ.  завода

	
	8.Инженер  по  ОТ.

	
	9.Корпуса, цеха, производства

	6
	1.Директор  завода

	
	2.. Главный  инженер

	
	3.Зам.главн. инженер. Начальник  управления  ОТ.  и  ООС

	
	4.Бюро  по  ООС

	
	5.Отдел  по  ОТ.

	
	6.Лаборатория  гигиены  труда

	
	7.Инспекторские  группы

	
	7.1.по  надзору: за  электробезопасностью


	
	7.2.за  сосудами  работающими

	
	7.3.за  вентиляционными  установками

	
	7.4.за  зданиями  и  сооружениями

	
	8.Комитет  по  охране  труда


Задание 2: Определение численности работников

службы охраны труда организации

План.

1. Ознакомиться с теоретическим материалом.

2. Разобрать пример.

3. Выполнить практическую часть по заданию преподавателя согласно варианту задания.

Исходные данные к заданию 2

[image: image2.png]HEERAOO & - 2018-822-mu.pdf - Foxit Reader

GO0l rcvas  Kowwesrapwi  Bun  Oopwa  Japmim  Mopenwrsch  Cnpas  [ononeTenswo ) Pacowxie, uro xoTiTe caen

Havare 2018-822-mu.pdf

Tpnioxenue No 4

I HcxoHble JaHHBIE K BBINOJHEHHI0 NPAKTHYECKOH padoThl Ned
(u] Haumenosanue Cpennecnucounas | UnCIeHHOCTh Konmnuectso
= TPEANPUATHS YHCIIEHHOCTh pabounx CaMOCTOATEIBHBIX
= £ PaboOTHUKOB B 3QHATHIX HA CTPYKTYPHBIX
= g OpraHu3aLux TSAKEIBIX H noapasaeseHuit
g BPEJIHBIX
A paorax
1 | OAO «OPM KT» 324 29 7
2 | 000 «JIKT MII» 536 14 6
A 3 |ITAO «MAC IIT» 1126 115 11
4 | 000 «BOM» 253 15 5
5 | AO «<MKC» 821 214 16
6 | 000 «CKYCO» 440 23 7
7 | TTAO «COTIPOI'A3» 1432 319 18
8 |OAO 906 170 14
«POCJIMTMAII»
9 |AO «3PCT» 116 4 5
10 | 000 «I'MCT» 215 8 7

Tpumep pacyeTa HOPMATHBA YHCICHHOCTH CJIYKObI OXPAHBI TPYAA

(Tpusiorkenue k MeKOTPACICBbIM HOPMATHBAM UHCICHHOCTH PAGOTHHKOB CIYKGH OXpaHbl TPYa B
OpraHH3AMSX, YTBEPAICHHbIM NOCTaHOBCHHeM MunTpysa Poccun ot 22 sisaps 2001 roza N 10
(c usmenenmawn Ha 12 despans 2014 rona)

N HannveHoanie HanveHoane Emn- || Yucmo- || Homep || Hopma-
. BH08 pacoT (axTopos muma || Bbicsna- || Tabmm- || me
n3me- HeHus Bt ancneH-
penus || daxtopos HocTH
VYnpasaenne 3.1
cayx6oii oxpanbt
A 4 [49/52 M =

Mok

B





1 Теоретическая часть.

Численность работников служб охраны труда регламентируется постановлением Минтрудсоцразвития № 10 от 22.01.2001 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях». Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях рекомендуются для применения во всех организациях независимо от форм собственности и организационно-правовых форм:

1.1.  Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях (далее - нормативы численности) предназначены для определения и обоснования необходимой численности работников службы охраны труда, установления должностных обязанностей, распределения работы между работниками и рекомендуются для применения в организациях независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.

1.2.  Нормативы численности предусматривают также и условия формирования организационной структуры службы охраны труда в организации (специалист, бюро, отдел).

1.3.  Нормативы численности охватывают следующие направления деятельности работников службы охраны труда в организации:

управление охраной труда;

организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний;

организация работы по проведению аттестации рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда;

организация пропаганды по охране труда;

проведение вводного инструктажа;

организация проведения инструктажа, обучения, проверки знаний требований охраны труда работников;

планирование мероприятий по охране труда, составление статистической отчетности по установленным формам, ведение документации по охране труда;

оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации и ее структурных подразделениях;

контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов по охране труда;

участие в реконструкции производства и организации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников организации;

расследование и учет несчастных случаев.

1.4. В основу разработки нормативов численности положены:

данные оперативного учета и статистической отчетности служб охраны труда;

материалы изучения существующей организации труда в структурных подразделениях.

1.6. Наименования должностей работников службы охраны труда установлены в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по общеотраслевым должностям служащих, утвержденном порядке.

1.7. Нормативы численности предусмотрены для должностей начальника отдела (бюро) и специалистов всех категорий.

1.8. Нормативная численность работников санитарно-промышленных лабораторий и санитарных врачей данными нормативами численности не предусмотрена.

1.9. Указанные в нормативах численности числовые значения с указанием "до" следует понимать включительно.

1.10.
В тех случаях, когда отдельные производственные подразделения организации удалены друг от друга на расстояние от 0,5 до 1,5 км, к численности работников службы охраны труда, рассчитанной по нормативам численности, следует устанавливать коэффициент 1,2, а на расстоянии от 1,5 км и более - коэффициент 1,4.

1.11. В обособленных производственных структурах численностью от 400 человек и свыше число работников службы охраны труда рассчитывается отдельно для каждой структуры. Под обособленной производственной структурой в нормативах численности следует считать предприятия, цехи, управления автомобильного транспорта и жилищно-коммунального хозяйства, входящие в структуру организации, расположенные на разных производственных площадках и имеющие законченный производственный цикл.

2 Организация труда

Работники службы охраны труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации, коллективным договором и соглашением по охране труда организации, нормативной документацией организации и осуществляют свою деятельность во взаимодействии с другими службами организации, а также совместным комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, органами государственного управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда.

Организация труда работников службы охраны труда предусматривает строгую регламентацию их должностных обязанностей и закрепление за каждым из них определенных структурных подразделений или направлений работы.

Рабочее место работника службы охраны труда рекомендуется оборудовать столом, стулом, книжным шкафом для хранения документов, персональной электронно-вычислительной машиной (ПЭВМ). Работник должен быть обеспечен телефонной связью и необходимыми канцелярскими принадлежностями, нормативно-справочной литературой, приборами оперативного контроля опасных и вредных производственных факторов, необходимыми для соответствующего вида производства с учетом специфики работ.

3. Нормативная часть

3.1. Создание службы охраны труда

3.1.1.  Служба охраны труда находится непосредственно в подчинении работодателя. В организациях со среднесписочной численностью до 700 работников (при отсутствии рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными и опасными условиями труда работах) функции службы охраны труда могут выполнять отдельные специалисты по охране труда. В организациях с большей численностью работников функции службы охраны труда выполняют бюро охраны труда с штатной численностью работников 3 -5 единиц (включая должность начальника бюро) или отдел охраны труда с штатной численностью работников от 6 единиц и более.

3.1.2.  Руководство службой охраны труда осуществляет начальник отдела (бюро) охраны труда, который: планирует и организует работу отдела (бюро), разрабатывает должностные инструкции работников, несет персональную ответственность за эффективное и качественное выполнение возложенных на отдел (бюро) задач и функций, отвечает за представление отчетности, координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива;

обеспечивает своевременное рассмотрение представляемых документов, писем, предложений, заявлений по вопросам, входящим в компетенцию отдела (бюро);

представляет работодателю предложения по вопросам подбора и расстановки кадров, поощрения отличившихся работников или применения дисциплинарных взысканий к работникам за ненадлежащее исполнение своих обязанностей;

обеспечивает систематическое повышение квалификации работников отдела (бюро).

3.2. Основные направления деятельности работников

службы охраны труда

В состав основных направлений деятельности работников службы охраны труда организации входят:

3.2.1. Организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний, состоящая из:

изучения и анализа причин аварий и производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний; участия в расследовании аварий и несчастных случаев на производстве и разработке мероприятий по предупреждению и устранению причин производственного травматизма, а также в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания; контроля за выполнением мероприятий по устранению причин производственного травматизма;

доведения приказов и других руководящих документов вышестоящих организаций по предупреждению производственного травматизма до сведения работников организации; подготовки проектов приказов руководства организации, предписаний и других документов по вопросам, касающимся охраны труда организации.

Таблица 1

	N
пп.
	Среднесписочная численность работников организации
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда работах

	
	
	до 100
	101-
350
	351-
500
	501-
1000
	1001-
3500
	3501 и свыше

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	До 500
	0,13
	0,14
	0,16
	-
	-
	-

	2
	501-750
	0,14
	0,16
	0,17
	-
	-
	-

	3
	751-1000
	0,16
	0,17
	0,19
	-
	-
	-

	4
	1001-1500
	0,19
	0,21
	0,24
	0,27
	-
	-

	5
	1501-3000
	0,28
	0,31
	0,34
	0,37
	-
	-

	6
	3001-5000
	0,40
	0,43
	0,46
	0,51
	0,56
	-

	7
	5001-7500
	0,55
	0,58
	0,63
	0,68
	0,74
	0,81

	8
	7501-10000
	0,70
	0,75
	0,80
	0,86
	0,93
	1,02

	9
	10001-20000
	1,30
	1,35
	1,41
	1,48
	1,57
	1,68

	10
	20001 и свыше
	1,60
	1,65
	1,71
	1,79
	1,88
	1,99

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж


3.2.2. Организация работы по проведению аттестации рабочих мест (теперь - спец оценки условий труда) на соответствие их требованиям условий и охраны труда в организации, включающая:

организационное и методическое руководство работой по аттестации и рационализации рабочих мест в части соответствия рабочих мест требованиям условий охраны труда;

формирование необходимой нормативно-правовой базы для проведения аттестации рабочих мест и организацию ее изучения;

учет рабочих мест и классификацию работ по категориям работников, наименованию профессий и должностей, их количеству и виду работ (подвижные, сезонные, периодического использования и др.) с целью выявления наиболее травмоопасных участков, работ, оборудования и приспособлений;

оценку рабочих мест по условиям труда: соответствие санитарно-гигиеническим нормативам и требованиям охраны труда; составление перечня опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса; кодирование производств, цехов, участков, рабочих мест для проведения автоматизированной обработки результатов; обеспеченность работников спецодеждой и спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и их соответствие стандартам безопасности труда и установленным нормам; проведение оценки условий труда инструментальными, лабораторными и эргономическими методами исследований;

организацию оформления документов о результатах аттестации рабочих мест (протокол аттестации рабочих мест, карты аттестации, ведомости рабочих мест, формы которых должны соответствовать требованиям машинной обработки);

доведение информации о результатах аттестации рабочих мест до сведения работодателя;

разработку предложений с учетом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда о порядке подготовки организации к сертификации работ по охране труда и

определение мероприятий, конкретизирующих содержание подготовки.

Таблица 2

	N
пп.
	Среднесписочная численность работников организации
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных
с вредными условиями труда работах

	
	
	до 100
	101- 350
	351- 500
	501- 1000
	1001-
3500
	3501 и
свы-
ше

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	
	
	При количестве самостоятельных производственных
структурных подразделений в организации от 51 до 125*

	_______________
* Вероятно ошибка оригинала. Следует читать "в организации до 5". - Примечание изготовителя базы данных. 


	1
	До 500
	0,13
	0,15
	0,17
	-
	-
	-

	2
	501-750
	0,15
	0,17
	0,19
	-
	-
	-

	3
	751-1000
	0,16
	0,18
	0,20
	-
	-
	-

	4
	1001-1500
	0,19
	0,22
	0,25
	0,29
	-
	-

	5
	1501-3000
	0,28
	0,32
	0,35
	0,38
	0,40
	-

	6
	3001-5000
	0,40
	0,44
	0,48
	0,50
	0,53
	-

	7
	5001 и свыше
	0,57
	0,61
	0,64
	0,67
	0,71
	0,77

	
	При количестве самостоятельных производственных
структурных подразделений в организации от 6 до 10

	8
	До 500
	0,15
	0,16
	-
	-
	-
	-

	9
	501-750
	0,16
	0,18
	-
	-
	-
	-

	10
	751-1000
	0,18
	0,21
	-
	-
	-
	-

	11
	1001-1500
	0,21
	0,23
	0,26
	0,29
	-
	-

	12
	1501-3000
	0,29
	0,33
	0,36
	0,39
	-
	-

	13
	3001-5000
	0,42
	0,45
	0,49
	0,53
	-
	-

	14
	5001-7500
	0,57
	0,61
	0,64
	0,67
	0,71
	0,77

	15
	7501-10000
	0,72
	0,76
	0,81
	0,84
	0,87
	0,92

	16
	10001 и свыше
	0,73
	0,81
	0,89
	0,95
	1,07
	1,27

	
	При количестве самостоятельных производственных
структурных подразделений в организации от 11 до 20

	17
	До 500
	0,20
	0,22
	-
	-
	-
	-

	18
	501-750
	0,23
	0,27
	0,31
	-
	-
	-

	19
	751-1000
	0,27
	0,31
	0,37
	0,43
	-
	-

	20
	1001-1500
	0,31
	0,37
	0,43
	0,47
	0,51
	-

	21
	1501-3000
	0,37
	0,43
	0,47
	0,52
	0,62
	-

	22
	3001-5000
	0,43
	0,46
	0,51
	0,66
	0,77
	0,93

	23
	5001-7500
	0,51
	0,60
	0,71
	0,79
	0,92
	1,02

	24
	7501-10000
	0,60
	0,69
	0,79
	0,88
	0,94
	1,10

	25
	10001-20000
	0,75
	0,83
	0,90
	0,96
	1,08
	1,29

	26
	20001 и свыше
	0,90
	0,95
	1,03
	1,10
	1,25
	1,50

	
	
	При количестве самостоятельных производственных
структурных подразделений в организации от 21 до 50

	27
	До 750
	0,20
	0,22
	-
	-
	-
	-

	28
	751-1000
	0,27
	0,33
	0,39
	-
	-
	-

	29
	1001-1500
	0,33
	0,39
	0,49
	0,58
	-
	-

	30
	1501-3000
	0,39
	0,49
	0,69
	0,73
	0,26
	-

	31
	3001-5000
	0,49
	0,69
	0,74
	0,86
	0,95
	-

	32
	5001-7500
	0,60
	0,74
	0,86
	0,94
	1,01
	1,08

	33
	7501-10000
	0,73
	0,85
	0,95
	1,01
	1,08
	1,2

	34
	10001-20000
	0,91
	1,01
	1,01
	1,20
	1,36
	1,56

	35
	20001 и свыше
	0,95
	1,03
	1,10
	1,25
	1,38
	1,58

	
	
	При количестве самостоятельных производственных
структурных подразделений в организации от 51 до 125

	36
	До 1000
	0,31
	0,36
	0,45
	0,55
	0,67
	-

	37
	1001-1500
	0,37
	0,45
	0,56
	0,69
	0,78
	-

	38
	1501-3000
	0,46
	0,55
	0,67
	0,78
	0,86
	-

	39
	3001-5000
	0,56
	0,67
	0,78
	0,85
	1,04
	1,21

	40
	5001-7500
	0,69
	0,77
	0,86
	1,01
	1,19
	1,29

	41
	7501-10000
	0,85
	1,01
	1,19
	1,28
	1,47
	1,57

	42
	10001-20000
	1,04
	1,05
	1,28
	1,47
	1,57
	1,84

	43
	20001 и свыше
	1,05
	1,08
	1,30
	1,53
	1,60
	1,90

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж


Примечание. Под структурными подразделениями в организации следует понимать отделы, цехи, бюро, службы и другие самостоятельные подразделения.

3.2.3. Организация пропаганды по охране труда, предусматривающая:

руководство работой кабинета (уголков) по охране труда, организацию пропаганды и информации по вопросам охраны труда с использованием внутренней радиосвязи, телевидения, видеокинофильмов по безопасности труда, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.п.;

организацию и проведение лекций, бесед; участие в подготовке экспонатов и наглядных пособий при организации учебных кабинетов; организацию выставок, уголков, витрин, стендов; проведение конкурсов и общественных смотров по охране труда; организацию и обеспечение подразделений организации правилами, инструкциями, нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда; организацию обмена передовым опытом по охране труда, выезды в командировки, прием и ознакомление работников других организаций с практикой работы по охране труда.

Таблица 3

	N
пп.
	Среднесписочная
численность
работников

организации
	Количество самостоятельных
производственных
структурных подразделений в организации

	
	
	до 5
	6-10
	11-20
	21-50
	51-125

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	До 500
	0,16
	0,18
	0,21
	0,24
	-

	2
	501-750
	0,18
	0,21
	0,24
	0,30
	-

	3
	751-1000
	0,19
	0,22
	0,27
	0,33
	-

	4
	1001-1500
	0,23
	0,26
	0,32
	0,40
	0,51

	5
	1501-3000
	0,34
	0,40
	0,44
	0,59
	0,75

	6
	3001-5000
	-
	0,56
	0,67
	0,83
	1,07

	7
	5001-7500
	-
	-
	0,84
	1,08
	1,37

	8
	7501-10000
	-
	-
	0,98
	1,38
	1,79

	9
	10001-20000
	-
	-
	1,08
	1,63
	2,28

	10
	20001 и свыше
	-
	-
	1,35
	1,89
	2,40

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е


3.2.4. Организация проведения инструктажа, обучения, проверки знаний требований охраны труда работников организации, состоящая из:

разработки программы проведения вводного инструктажа по охране труда;

проведения вводного инструктажа по охране труда;

контроля за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и организации всех видов инструктажа по охране труда, организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, и методам оказания первой помощи пострадавшим;

проведения консультаций по вопросам охраны труда;

участия в работе комиссий по проверке знаний по охране труда работников организации;

оказания методической помощи руководителям структурных подразделений организации при разработке и пересмотре инструкций по охране труда.

Таблица 4

	N пп.
	Среднесписочная численность

работников

организации
	Среднемесячная численность работников организации

	
	
	до 20
	21-30
	31-40
	41-50
	51-70
	71-100

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	До 500
	0,38
	0,40
	0,43
	0,46
	-
	-

	2
	501-750
	0,42
	0,45
	0,48
	0,52
	0,57
	-

	3
	751-1000
	0,47
	0,50
	0,54
	0,59
	0,64
	0,70

	4
	1001-1500
	0,55
	0,59
	0,65
	0,75
	0,83
	0,91

	5
	1501-3000
	0,81
	0,86
	0,92
	1,00
	1,08
	1,17

	6
	3001-5000
	1,16
	1,24
	1,32
	1,41
	1,54
	1,72

	7
	5001-7500
	1,60
	1,68
	1,77
	1,90
	2,08
	2,21

	8
	7501-10000
	-
	2,12
	2,24
	2,43
	2,56
	2,76

	9
	10001-20000
	-
	-
	3,98
	4,24
	4,43
	4,78

	10
	20001 и свыше
	-
	-
	4,64
	4,80
	5,00
	5,30

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж


3.2.5. Планирование мероприятий по охране труда, составление статистической отчетности по установленным формам, ведение документации по охране труда, включающие:

разработку совместно с другими структурными подразделениями плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, приведению их в соответствие с требованиями нормативных правовых актов по охране труда с учетом мероприятий по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты; анализ и обобщение предложений по расходованию средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда с указанием сроков их исполнения; составление статистической отчетности по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки;

составление (при участии других структурных подразделений организации) перечней профессий, должностей и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда;

согласование проектов инструкций по охране труда работников, перечней профессийи должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, программ первичного инструктажа на рабочем месте;

составление совместно с другими структурными подразделениями организации списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелые, вредные или опасные условия труда;

организацию хранения документации (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров вредных и опасных производственных факторов, документов, касающихся аттестации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными законами и иными нормативными правовыми актами;

участие в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда, в организации лечебно-профилактического обслуживания работников организации;

определение основных направлений совершенствования условий труда.

Таблица 5

	N
пп.
	Среднесписочная
численность

работников

организации
	Количество самостоятельных производственных структурных подразделений в организации

	
	
	до 5
	6-10
	11-20
	21-50
	51-125

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	До 500
	0,13
	0,15
	0,19
	0,21
	-

	2
	501-750
	0,15
	0,17
	0,20
	0,24
	-

	3
	751-1000
	0,16
	0,18
	0,25
	0,28
	-

	4
	1001-1500
	0,19
	0,22
	0,26
	0,33
	0,43

	5
	1501-3000
	0,28
	0,32
	0,39
	0,48
	0,61

	6
	3001-5000
	-
	0,47
	0,56
	0,69
	0,88

	7
	5001-7500
	-
	-
	0,68
	0,88
	1,12

	8
	7501-10000
	-
	-
	0,82
	0,89
	1,38

	9
	10001-20000
	-
	-
	0,91
	1,53
	2,11

	10
	20001 и свыше
	-
	-
	1,23
	1,60
	2,20

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е


3.2.6. Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации и ее структурных подразделениях, в состав которого входит:

контроль за: выполнением работниками в структурных подразделениях организации требований инструкций по охране труда; содержанием производственных и вспомогательных помещений; безопасной эксплуатацией оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств; правильной организацией рабочих мест, проведением технологических процессов; использованием и соблюдением установленных сроков выдачи средств индивидуальной защиты; техническим состоянием машин и оборудования; эксплуатацией и надлежащим содержанием вентиляционных устройств, систем отопления и кондиционирования, устройств питьевого водоснабжения.

Таблица 6

	N
пп.
	Среднесписочная численность

работников
организации
	Численность рабочих, занятых на тяжелых
и связанных с вредными условиями труда работах

	
	
	до 100
	101-
350
	351-
500
	501-
1000
	1001-
3500
	3501 и
свыше

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	
	
	При количестве самостоятельных производственных структурных подразделений в организации от 6 до 10*

	_______________
* Вероятно ошибка оригинала. Следует читать "в организации до 5". - Примечание изготовителя базы данных. 


	1
	До 500
	0,26
	0,29
	0,33
	-
	-
	-

	2
	501-750
	0,29
	0,33
	0,37
	-
	-
	-

	3
	751-1000
	0,32
	0,36
	0,40
	-
	-
	-

	4
	1001-1500
	0,38
	0,43
	0,50
	0,57
	-
	-

	5
	1501-3000
	0,56
	0,63
	0,70
	0,75
	0,79
	-

	6
	3001-5000
	0,80
	0,87
	0,96
	0,99
	1,05
	-

	7
	5001 и свыше
	1,13
	1,21
	1,28
	1,34
	1,41
	1,54

	
	При количестве самостоятельных производственных структурных подразделений в организации от 6 до 10

	8
	До 500
	0,29
	0,32
	-
	-
	-
	-

	9
	501-750
	0,32
	0,36
	-
	-
	-
	-

	10
	751-1000
	0,35
	0,42
	-
	-
	-
	-

	11
	1001-1500
	0,41
	0,45
	0,51
	0,57
	-
	-

	12
	1501-3000
	0,59
	0,65
	0,71
	0,79
	-
	-

	13
	3001-5000
	0,83
	0,89
	0,97
	1,05
	-
	-

	14
	5001-7500
	1,13
	1,21
	1,28
	1,34
	1,41
	1,54

	15
	7501-10000
	1,43
	1,51
	1,61
	1,68
	1,74
	1,84

	16
	10001 и свыше
	1,45
	1,62
	1,78
	1,89
	2,14
	2,53

	
	При количестве самостоятельных производственных структурных подразделений в организации от 11 до 20

	17
	До 500
	0,40
	0,44
	-
	-
	-
	-

	18
	501-750
	0,45
	0,53
	0,62
	-
	-
	-

	19
	751-1000
	0,53
	0,62
	0,73
	0,86
	-
	-

	20
	1001-1500
	0,62
	0,73
	0,86
	0,94
	1,02
	-

	21
	1501-3000
	0,73
	0,86
	0,94
	1,04
	1,24
	-

	22
	3001-5000
	0,86
	0,91
	1,02
	1,32
	1,53
	1,85

	23
	5001-7500
	1,02
	1,20
	1,42
	1,58
	1,83
	2,04

	24
	7501-10000
	1,20
	1,38
	1,59
	1,76
	1,87
	2,19

	25
	10001-20000
	1,50
	1,65
	1,80
	1,91
	2,16
	2,59

	26
	20001 и свыше
	1,80
	1,90
	2,05
	2,20
	2,50
	3,00

	
	
	При количестве самостоятельных производственных структурных подразделений в организации от 21 до 50

	27
	До 750
	0,40
	0,44
	-
	-
	-
	-

	28
	751-1000
	0,53
	0,66
	0,78
	-
	-
	-

	29
	1001-1500
	0,65
	0,79
	0,98
	1,16
	-
	-

	30
	1501-3000
	0,79
	0,97
	1,38
	1,46
	1,72
	-

	31
	3001-5000
	0,97
	1,38
	1,47
	1,72
	1,89
	-

	32
	5001-7500
	1,19
	1,47
	1,72
	1,88
	2,01
	2,16

	33
	7501-10000
	1,46
	1,70
	1,89
	2,01
	2,16
	2,40

	34
	10001-20000
	1,81
	2,01
	2,16
	2,40
	2,71
	3,12

	35
	20001 и свыше
	1,90
	2,05
	2,20
	2,50
	2,75
	3,15

	
	
	При количестве самостоятельных производственных структурных подразделений в организации от 51 до 125

	36
	До 1000
	0,61
	0,72
	0,89
	1,09
	1,34
	-

	37
	1001-1500
	0,74
	0,89
	1,11
	1,38
	1,56
	-

	38
	1501-3000
	0,91
	1,09
	1,34
	1,56
	1,71
	-

	39
	3001-5000
	1,11
	1,34
	1,56
	1,70
	2,08
	2,41

	40
	5001-7500
	1,38
	1,54
	1,71
	2,01
	2,38
	2,58

	41
	7501-10000
	1,70
	2,01
	2,38
	2,55
	2,93
	3,14

	42
	10001-20000
	2,08
	2,10
	2,55
	2,93
	3,14
	3,68

	43
	20001 и свыше
	2,10
	2,15
	2,60
	3,06
	3,20
	3,80

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж


3.2.7. Контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, включающий также:

контроль за:

правильным расходованием в подразделениях организации средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда;

наличием в структурных подразделениях организации инструкций по охране труда согласно перечню профессий, должностей и видов работ, на которые они должны быть разработаны, своевременным их пересмотром;

доведением до сведения работников структурных подразделений организации вводимых в действие новых законов и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Таблица 7

	N
пп.
	Среднесписочная численность

работников 
организации
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда работах

	
	
	до 100
	101-350
	351-500
	501-1000
	1001-3500
	3501 и свыше

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	До 500
	0,06
	0,07
	0,08
	-
	-
	-

	2
	501-750
	0,07
	0,08
	0,09
	-
	-
	-

	3
	751-1000
	0,08
	0,09
	0,10
	-
	-
	-

	4
	1001-1500
	0,10
	0,12
	0,14
	0,17
	-
	-

	5
	1501-3000
	0,14
	0,17
	0,20
	0,24
	0,28
	-

	6
	3001-5000
	0,20
	0,24
	0,29
	0,35
	0,42
	0,48

	7
	5001-7500
	0,28
	0,32
	0,38
	0,45
	0,56
	0,70

	8
	7501-10000
	0,35
	0,41
	0,48
	0,57
	0,68
	0,82

	9
	10001-20000
	0,65
	0,72
	0,79
	0,93
	1,07
	1,23

	10
	20001 и свыше
	0,80
	0,87
	0,94
	1,01
	1,11
	1,26

	инд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е
	ж


3.2.8. Участие в реконструкции производства и организации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников организации, предусматривающее:

работу в составе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда;

проведение совместно с соответствующими подразделениями организации и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива проверок, обследований (или участие в проверках, обследованиях) технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитар-но-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

согласование разрабатываемой в организации проектной документации в части соблюдения в ней требований по охране труда.

Таблица 8

	№ п/п
	Среднесписочная численность работников организации
	Количество самостоятельных производственных

структурных подразделений в организации

	
	
	до 5
	6-10
	11-20
	2150
	51125

	
	
	Нормативная численность работников службы охраны труда, человек

	1
	до 500
	0,18
	0,21
	0,24
	0,27
	-

	2
	501-750
	0,20
	0,24
	0,28
	0,31
	-

	3
	751-1000
	0,23
	0,26
	0,29
	0,35
	-

	4
	1001-1500
	0,27
	0,31
	0,34
	0,42
	0,61

	5
	1501-3000
	0,31
	0,42
	0,45
	0,51
	0,62

	6
	3001-5000
	-
	0,51
	0,61
	0,70
	0,75

	7
	5001-7500
	-
	-
	0,70
	0,89
	1,46

	8
	7501-10000
	-
	-
	-
	1,01
	1,67

	9
	10001-20000
	-
	-
	-
	-
	2,21

	10
	20001 и свыше
	-
	-
	-
	-
	2,24

	и нд.
	а
	б
	в
	г
	д
	е


3.2.9. Расследование и учет несчастных случаев в организации, включающие:

обеспечение соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 года № 279;

организацию оказания первой медицинской помощи пострадавшему, содействие, при необходимости, доставки его в медицинское учреждение; принятие неотложных мер по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;

организацию сообщения о происшедшем несчастном случае;

работу в комиссии по расследованию несчастного случая, предусматривающую определение мер по предупреждению и устранению причин несчастных случаев на производстве; 

выдачу предписаний руководителям структурных подразделений; участие в составлении и организацию направления акта по форме Н-1 в соответствующие органы.

Норма времени на участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая в организации - 24 часа и 120 часов (при расследовании тяжелого несчастного случая со смертельным исходом и группового несчастного случая).

4. Рекомендации по расчету нормативной численности работников службы охраны труда в организации

Нормативная численность работников службы охраны труда (Чн) в организации определяется суммированием численности работников по данным таблиц 1-8 пункта 3.2 настоящих нормативов численности, в зависимости от факторов, установленных по данным статистической и оперативной отчетности.

ПРИМЕР РАСЧЕТА

нормативной численности работников

службы охраны труда в организации

Проведем расчет нормативной численности работников охраны труда в ОАО «ОНИИП». На основании Постановления Минтруда России от 22.01.2001 г. №10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях» (в ред. Приказа Минтруда России от 12.02.2014 N 96) и при численности работников 629 человек.

Полученные нормативы численности работников службы охраны труда на ОАО «ОНИИП» и итоговый результат приведены в таблице 1. Эти данные позволят оценить действующее число работающих в службе охраны труда.

Таблица 1 – Расчет нормативной численности работников службы охраны труда в организации

	N п/п
	Наименование видов работ
	Наименование факторов
	Единица измерения
	Числовые значения факторов
	Номер таблицы
	Норматив численности

	1. 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных и производственно обусловленных заболеваний
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	1
	0,16

	
	
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда
	чел.
	101-350
	
	

	2
	Организация и участие проведение специальной оценки условий труда (АРМ)
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	2
	0,18

	
	
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда
	чел.
	101-350
	
	

	
	
	Количество самостоятельных структурных подразделений
	единиц
	6-10
	
	

	3
	Организация пропаганды по охране труда
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	3
	0,21

	
	
	Количество самостоятельных структурных подразделений
	единиц
	6-10
	
	

	4
	Организация проведение инструктажей, обучения, проверки знаний работников организации
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	4
	0,52

	
	
	Среднемесячная численность вновь принимаемых работников
	чел.
	41-50
	
	

	5
	Планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам и ведение документации по охране труда
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	5
	0,17

	
	
	Количество самостоятельных структурных подразделений
	единиц
	6-10
	
	

	6
	Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации и ее структурных подразделениях
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	6
	0,36

	
	
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда
	чел.
	101-350
	
	

	
	
	Количество самостоятельных структурных подразделений
	единиц
	6-10
	
	

	7
	Контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов по охране труда
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	7
	0,08

	
	
	Численность рабочих, занятых на тяжелых и связанных с вредными условиями труда
	чел.
	101-350
	
	

	8
	Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда
	Среднесписочная численность работников организации
	чел.
	501-750
	8
	0,24

	
	
	Количество самостоятельных структурных подразделений
	единиц
	6-10
	
	

	9
	Участие в расследование и учете несчастных случаев в организации
	Количество несчастных случаев за год
	чел.
	2
	п. 3.2.9
	0,02

	
	
	Норма времени на расследование одного несчастного случая
	час.
	24
	
	

	Нормативная численность [image: image3.png]



	чел.
	
	
	1,94


Нормативная численность работников службы охраны труда:

Чн = 0,16+0,18+0,21+0,52+0,17+0,36+0,08+0,24+0,02=1,94 чел.

Списочная численность работников службы охраны труда устанавливается по формуле:

[image: image4.png]
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- где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и т.п., определяется по формуле:
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- где % планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерского учета, определяется по формуле:
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Коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников:
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Таким образом, списочная численность работников службы охраны труда:

Чсп= Чн∙Кн= 1,94∙1,13= 2,19 ≈ 3 чел.

Фактически, в службе охраны труда, организации ОАО «ОНИИП» работает 2 специалиста.

Выполненный расчет показал, что существующего штата недостаточно для качественного выполнения всего объема работ. Для повышения эффективности работы, необходимо зачислить в службу охраны труда одного специалиста. 

Задание 3: Расчет показателей состояния охраны труда на предприятии
Провести расчет показателей уровня охраны труда на предприятии и обобщенного показателя состояния охраны труда.
Исходные данные для задания 3
	Вариант
	Наименование предприятия
	Общее кол-во оборудования
	Кол-во оборудования, соответствующее требованиям
	Общее кол-во оцениваемых факторов
	Кол-во факторов соответствующих нормативу
	Общее кол-во работающих
	Кол-во работающих с соблюдением правил
	Кол-во мероприятий, предусмотренных планом
	Кол-во мероприятий, фактически выполненных
	Общее кол-во оцениваемых
	Кол-во рабочих мест, соответствующих требованиям

	1
	ОАО
 «ОРМКТ»
	54
	50
	14
	10
	324
	315
	20
	19
	58
	55

	2
	ООО 
«ЛКТМД»
	117
	93
	14
	11
	536
	501
	25
	17
	115
	104

	3
	ПАО 
«МАСПТ»
	388
	352
	14
	6
	1126
	836
	30
	23
	298
	269

	4
	ООО 
«ВЭМ»
	61
	60
	14
	8
	253
	248
	20
	18
	53
	50

	5
	АО 
«МКС»
	214
	200
	14
	7
	821
	796
	25
	20
	109
	89

	6
	ООО 

«СКУСО»
	69
	67
	14
	9
	440
	423
	20
	19
	68
	67

	7
	ПАО 

«СОПРОГАЗ»
	412
	323
	14
	5
	1432
	1214
	30
	26
	313
	305

	8
	ОАО 

«РОСЛИТМАШ»
	238
	227
	14
	8
	906
	803
	25
	22
	204
	188

	9
	АО 
«ЗРСТ»
	16
	15
	14
	13
	116
	114
	20
	19
	23
	22

	10
	ООО 
«ГИСТ»
	31
	29
	14
	11
	215
	198
	20
	18
	37
	35


Пример выполнения практической работы.
Для оценки уровня работ по охране труда в организации применяются следующие показатели:
- уровень безопасности производственного оборудования;
- уровень состояния санитарно-гигиенических условий;
- уровень соблюдения правил охраны труда работающими;
- уровень выполнения плановых работ по охране труда;
- уровень организации рабочих мест;
- уровень производственного травматизма.
На ООО «Предприятие» общее количество оборудования – 16 шт., 14 из которых соответствует существующим требованиям.
1. Для оценки состояния охраны труда в подразделениях предприятия или самом предприятии, используются показатели производственного травматизма и обобщенный коэффициент уровня работ по охране труда (Kот), который определяется по формуле:
Kот = (Кбо + Ксгу + Ксп + Kвпр+Kорм)/ 5 ((1

где Кбо — коэффициент уровня безопасности оборудования;
Ксгу – коэффициентом уровня санитарно-гигиенических условий.
Ксп — коэффициент уровня соблюдения правил охраны труда работающими;
Kвпр – коэффициент уровня выполнения плановых работ по охране труда;
Kорм – коэффициент уровня организации рабочих мест.
2. Уровень безопасности производственного оборудования определяется исходя из соответствия его требованиям нормативно-технической документации (НТД). При этом учитываются следующие факторы; 

• исправность оборудования, средств технологического оснащения;
• наличие оградительных устройств на оборудовании в опасных местах;
• наличие блокировочных устройств и сигнализации;
• состояние электропроводки и защитного заземления.
Коэффициент уровня безопасности оборудования (Кбо) определяется по формуле:
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При несоответствии оборудования хотя бы одному фактору, оборудование считается несоответствующим НТД.
3. Уровень состояния санитарно-гигиенических условий определяется как отношение количества факторов, соответствующих нормативу, к общему количеству оцениваемых факторов. Оцениваемые факторы:
• биологический фактор;
• АПФД;
• химический фактор;
• шум;
• вибрация;
• освещенность;
• микроклимат;
• другие факторы производственной среды и трудового процесса.
Состояние санитарно-гигиенических условий оценивается коэффициентом уровня санитарно-гигиенических условий (Ксгу). Который определяется по формуле: 
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4. При определении уровня соблюдения правил охраны труда работающими учитываются следующие факторы:
• обученность и прохождение аттестации персоналом;
• применение специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, предусмотренных отраслевыми нормами;
• выполнение инструкций по охране труда;
• исправность применяемого ручного инструмента.
Коэффициент уровня соблюдения правил охраны труда работающими
(Ксп) определяется по формуле:
Ксп = Сд/С — коэффициент уровня соблюдения правил охраны труда (СД — количество работающих, придерживающиеся правил охраны труда; С — общее количество работающих)

При несоблюдении правил охраны труда хотя бы по одному фактору работающий считается не соблюдающим эти правила.
5. Уровень выполнения плановых работ по охране труда определяется отношением фактически выполненных мероприятий к предусмотренным планом за отчетный период. При этом учитываются мероприятия, направленные на совершенствование работы по охране труда и отраженные в следующих документах:
• планы работ по охране труда;
• соглашение по охране труда (приложение к коллективному договору);
• комплексные планы и программы улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;
• предписания органов госнадзора, государственной инспекции по охране труда, других инспектирующих органов и отдела охраны труда;
• акты расследования несчастных случаев; 

• распорядительные документы по заводу;
• журналы работ по охране труда мастеров и руководителей подразделений.
Коэффициент уровня выполнения плановых работ по охране труда (Kвпр) определяется по формуле:
Квпр = Тср/Т — коэффициент выполнения плановых работ по охране труда (Тср-количество фактически выполненных запланированных работ по охране труда; Т — общее количество запланированных работ за определенный отрезок времени)


6. Уровень организации рабочих мест определяется отношением рабочих мест, организация которых соответствует картам организации рабочего места (технологическим документам), к общему количеству оцениваемых рабочих мест. При этом учитываются следующие факторы:

• наличие на рабочих местах утвержденных карт организации рабочего места;
• соответствие организации рабочих мест указанным картам.
Коэффициент уровня организации рабочих мест (Kорм) определяется по
формуле:
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Уровень производственного травматизма характеризуется наличием и степенью тяжести производственных травм в организации. Результаты организации работы по охране труда на предприятии оформляются в виде карты уровня охраны труда (пример, см. табл. 2). 

[image: image12.png]Tnasrian

X Bupesars
B Konwposars

o
B il -

=« Gopuar no obpasuy KBl emm =

Byep osmena & Wpnpr

Crpannua4uss  Yucno cnos 996 [ pycokmii

"= [ —

Paccuinkn

Mpakru

Peu MathType

ancrpolicn  Foxit

2018822

u.pdf - Foxit Reader

R naBHas KommewTapuii Bua ®opma 3auyThTe MogenwTscs Cnpaska [ononwuensho ) Pacckaxure, i, | nouck
AL 91| uaBoBer AABBI AaBo| POF
2y~ - | Bomenemue 3aronosox 3aronor BED 201502 n ol x —
A > > » TaGunua 2 - Kapra ypoBHs OXpaHb! Tpy/ia B OPraHH3aLiK N
Ao 5 Vposers Obutce xommicerso | Konwiectso oGopyronanis,
1 oY a3 a5 s Kéo
B n Gesonacioct oGopytoanus | coornercsyiontee TpeGosama
Tabmuna-2—KapTa-ypoBE npomsRocTRCHIIOTO 6 W 0575
Koml D) oBopyosaiiis -
Vposers coctonma | OGHIce KomMMCeTB0
O6mee- oGopy, p—— o Komrseerso gawropon. |y
CooTBETCTBYIOMIIX HOpMATHBY
KOJINYECTBO" COOTBET rurmeeci axropon
060pyIOBaHHS Tpeb = yenoii Ll 7 05
Vposeis cobmonema | OGIICE KONMHCCTEO KomiecTso paGoTalomx ¢ o
Geson ¢ e ———— paGoTaionux coGmonenten npasit
16u a paGoTaiominx 49 127 085
Bl B I —
Obmee Komy o oo | e | o manomenm. | <7
KOJIMYECTBO dax e )
OLICHHBAEMBIX: | COOTBET 20 s 075
(axropos= HOp? e ian [T e— Komruectso paGounx mecr,
paGouux mect Kopt
7= onenmBacbIx cooTBeTCTBYIOMIIX TpeGoBaMIAM
53 Fry 0,83
O6mee- Kom Kospuunent yposi
paGor Kot = (K6o + Kery + Ken + Kenp+Kopw)/5 0,76
KOJIMYECTBO~ S Lkl A
COOIIK Vposens Komnyectso, s otx T
paboTaronmxx NpOM3BOACTBEHHONO | HecuacTHAIX cnyuaen
1p rpasmatisMa 3 [
149z o
KonuuecTBo« Ko Al 4 18/52 ML = B2 mEE 102% O ———@ 4
MEpOIPHSATHIL, » MEPOIIPISATHIL, + BBILIOJIHEHUS »
porprTii, porp Kenpe
TIPETyCMOTPEHHBIX « (akTuyeckn IUIAHOBBIX "
IUIAHOMX BBILIOJIHEHHBIX pabota
20z 150 0,752 o S|





Для проведения оценки состояния охраны труда на предприятии установлены следующие допустимые пределы, а именно:
- отлично – свыше 0,96,
- хорошо – от 0,86 до 0,95
- удовлетворительно – от 0,70 до 0,85
- неудовлетворительно – ниже 0,69.
Вывод:
В результате расчета показателей уровня охраны труда на предприятии и расчета обобщенного показателя состояния охраны труда равного 0,76, можно сделать вывод о том, что оценка существующей системы управления охраной труда на предприятии считается удовлетворительной. Следовательно, традиционные методы обеспечения безопасности труда, улучшения его условий не соответствуют современному уровню развития производства, являются малоэффективными. К наиболее существенным их недостаткам можно отнести:
- низкий уровень информационного обеспечения охраны труда;
- несовершенство используемых критериев и методов морального и материального стимулирования за работу в области охраны труда;
- низкая эффективность профилактических мероприятий, нерациональное планирование и распределение средств на охрану труда.
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